NOTARIS MAATSCHAP BATENBURG
kantoren te Haarlem en Beverwijk
Haarlem, Tempeliersstraat 20A

Beverwijk, Zeestraat 26
ref: 2006.005348/MH

DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN van de te Haarlem
gevestigde Vereniging: Haarlemse Reddings Brigade; per 29 augustus 2007.

Akte van statutenwijziging verleden voor mr. H. Feijen,
notaris gevestigd te Haarlem.

Naam, Zetel en domicilie
Artikel 1.
1. De vereniging draagt te naam: 'Haarlemse Reddings Brigade', hierna te noemen: —
'HRB'.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente HAARLEM.
Oprichting en relevante data
Artikel 2.
1. De HRB is opgericht op zes en twintig juni negentienhonderd dertien. Zij is
aangegaan voor onbepaalde tijd.

2. Het verenigingsjaar loopt van één augustus tot en met éénendertig juli van elk jaar. -
Doel.
Artikel 3.
1. De HRB stelt zich ten doel het bevorderen van de zwemkunst in het algemeen en —
het redden van drenkelingen in het bijzonder, alsmede het verlenen van eerste hulp -

bij ongevallen in de ruimste zin des woords.

2. De HRB tracht dit doel langs wettige weg te bereiken door:
a. Het houden van oefeningen in zwemmen, zwemmend redden, varend redden —
en/of het verlenen van eerste hulp bij ongevallen.

b. Het geven van theoretische en praktische cursussen om deze bekwaamheden —

aan te leren en/of verder te ontwikkelen.

c. Het beveiligen van evenementen, gebieden en wateren waar gevaar voor
verdrinking of het oplopen van letsel kan optreden.




d. Het maken van propaganda en het geven van voorlichting.
e. Alle andere wettige middelen, die voor het doel bevorderlijk zijn.
3. De HRB stelt zich ook ten doel het verlenen van actieve hulpverlening onder
rampomstandigheden zoals vastgelegd in de Rampenwet.
Inrichting
Artikel 4.
1. Organen van de HRB zijn: het bestuur, de algemene vergadering, door de algemene
vergadering gekozen en door het bestuur benoemde commissies, alsmede alle
overige personen die krachtens de statuten door de algemene vergadering belast —
zijn met een nader omschreven taak en aan wie daarbij beslissingsbevoegdheid is —
toegekend.
2. De organen van de HRB, zoals bedoeld in lid 1, bezitten geen
rechtspersoonlijkheid.
Externe organisatie
Artikel 5.
De HRB is aangesloten bij de Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van
Drenkelingen, hierna te noemen 'KNBRD'. De algemene vergadering kan besluiten zich
aan te sluiten bij andere organisaties en/of samenwerkingsverbanden die voor het doel —
van de HRB bevorderlijk kunnen zijn.
Leden en bijzondere leden
Artikel 6.
1. De HRB kent gewone leden en jeugdleden.
a. Gewone leden zijn leden van achttien jaar en ouder.
b. Jeugdleden zijn zij die de leeftijd van achttien jaar nog niet hebben bereikt. —
2. De HRB kent daarnaast de navolgende bijzondere leden: ereleden, leden van
verdienste en erevoorzitter.
3. Ereleden zijn leden, die uit hoofde van bijzondere verdiensten aan de HRB
bewezen, door de algemene vergadering met tenminste twee/derde van het aantal —
uitgebrachte geldige stemmen als zodanig zijn benoemd.
4. Leden van verdienste zijn leden, die uit hoofde van bijzondere verdiensten aan de —
HRB bewezen, door de algemene vergadering met tenminste twee/derde van het —
aantal uitgebrachte geldige stemmen als zodanig zijn benoemd.
5. Erevoorzitter is degene die, oud-voorzitter van de HRB zijnde, zich tijdens zijn ——
voorzitterschap op uitzonderlijke wijze voor de HRB verdienstelijk heeft gemaakt —
en die door de algemene vergadering met tenminste twee/derde van het aantal
uitgebrachte geldige stemmen als zodanig is benoemd.
6. De voordracht tot benoeming van erevoorzitter, erelid of lid van verdienste kan ——
zowel door het bestuur worden gedaan alsmede door tenminste tien leden door
middel van een ondertekend met redenen omkleed bij het bestuur in te dienen
voorstel.
7. Jeugdleden en de overige in dit artikel genoemde personen hebben geen andere ——
rechten en verplichtingen dan die welke hen bij of krachtens de statuten zijn




toegekend en opgelegd.
Donateurs
Artikel 7.
Donateurs zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die de HRB geldelijk steunen —
door jaarlijkse bijdragen, waarvan het minimum bedrag in het huishoudelijk reglement —
is vastgesteld.
Toelating

Artikel 8.
De aanmelding tot het verkrijgen van het lidmaatschap dient te geschieden op de wijze —

zoals vermeld in het huishoudelijk reglement.
Verplichtingen
Artikel 9.
De leden zijn verplicht:
a. De statuten, het huishoudelijk reglement en andere reglementen van de HRB
alsmede de besluiten van de organen van de HRB, zoals bedoeld in artikel 4 1id 1, —
na te leven.
b. Hun contributie te betalen.
c. De belangen van de HRB, die van de KNBRD en die van andere organisaties en/of -
samenwerkingsverbanden niet te schaden.
d. De gevolgen van hun daden, ondernomen in het belang van de medemens, zonder —
enig voorbehoud voor hun rekening te nemen zonder de HRB en/of de KNBRD —
daarvoor aansprakelijk te stellen. De leden worden geacht de in nood verkerende —
medemens naar beste kunnen en weten te helpen. Zij kunnen nooit worden
verplicht hun eigen leven in de waagschaal te stellen.
Tuchtrechtspraak
Artikel 10.
1. Strafbaar is handelen en nalaten in strijd met de statuten, het huishoudelijk
reglement en andere reglementen van de HRB alsmede de besluiten van de organen
van de HRB, zoals bedoeld in artikel 4 1id 1, alsmede het verrichten van
handelingen waardoor de belangen van de HRB worden geschaad.
2. Voorzover deze bevoegdheid niet aan een commissie, belast met de
tuchtrechtspraak, is opgedragen is het bestuur bevoegd ingeval van overtredingen, —
zoals bedoeld in lid 1, de volgende straffen op te leggen:
berisping;
schorsing;
ontzetting (royement).
3. Schorsing kan worden opgelegd voor een periode van ten hoogste drie maanden. —
Gedurende de schorsing kunnen de rechten, welke verbonden zijn aan het
lidmaatschap, niet worden uitgeoefend doch blijven de verplichtingen ten opzichte -
van de HRB onveranderd van kracht.
4. a. Ontzetting (royement) kan alleen worden uitgesproken indien een lid in
ernstige mate in strijd handelt met de statuten, het huishoudelijk reglement en —




andere reglementen van de HRB, alsmede de besluiten van de organen van de —

HRB, zoals bedoeld in artikel 4 1id 1, of de HRB op onredelijke wijze ———

benadeelt.

b. Het besluit tot ontzetting (royement) wordt op voordracht van het bestuur

genomen door de algemene vergadering met meerderheid van de uitgebrachte —

geldige stemmen.

c. Nadat het bestuur tot voordracht tot ontzetting (royement) heeft besloten, wordt

het betreffende lid binnen één week, met opgave van redenen, door middel van

een aangetekend schrijven van het besluit in kennis gesteld.

d. Het betreffende lid is bevoegd binnen vier weken na dagtekening van de
kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene vergadering, die in de

eerstvolgende algemene vergadering omtrent het beroep met meerderheid van —

de uitgebrachte geldige stemmen beslist.

e. Tot aan de onder d. bedoelde vergadering is het betreffende lid geschorst, met —

dien verstande dat hij alleen voor het voeren van verweer toegang heeft tot ——

deze vergadering en bevoegd is aldaar het woord te voeren.

Einde lidmaatschap

|Artikel 11.

1. Het lidmaatschap eindigt door:

a. Overlijden.

b. Opzegging door het lid.

c. Opzegging door het bestuur namens de HRB.

d. Ontzetting (royement) zoals bepaald in artikel 10 lid 4.

2. Opzegging namens de HRB kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden te —

voldoen aan de vereisten voor het lidmaatschap, zoals in de statuten is vastgesteld, -

of wanneer het zijn financiéle verplichtingen jegens de HRB ondanks aanmaning —

niet is nagekomen, alsmede wanneer van de HRB redelijkerwijs niet gevergd kan —

worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3. a. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of namens de vereniging kan ——

slechts schriftelijk geschieden aan het einde van het verenigingsjaar met

inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken.

b. Indien van de HRB of het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het

lidmaatschap te laten voortduren kan het lidmaatschap, in afwijking van het —

onder a. bepaalde, onmiddellijk worden be€indigd.

4. Tegen het besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan het —

betreffende lid, of bij een jeugdlid diens wettelijke vertegenwoordiger, binnen vier -

weken na de datum van het bericht van opzegging in beroep gaan welk beroep dient

bij de eerstvolgende algemene vergadering.

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt blijft de
contributie voor het gehele verenigingsjaar verschuldigd en dienen andere

financiéle verplichtingen geheel te worden nagekomen.

Geldmiddelen




Artikel 12.
1. De geldmiddelen van de HRB bestaan uit:
a. Contributie van de leden.
b. Inschrijfgelden, toegangsgelden en cursusgelden.
c. Vergoedingen voor verrichte diensten.
d. Renten, giften, subsidies, legaten en erfenissen alsmede alle andere inkomsten.
2. De contributie van de leden wordt jaarlijks door de algemene vergadering
vastgesteld.
3. Inschrijfgelden, toegangsgelden en cursusgelden worden door het bestuur
vastgesteld.
4. Giften en legaten, waaraan een last of voorwaarde is verbonden, mogen alleen
worden aanvaard met toestemming van de algemene vergadering.
5. Erfenissen kan de HRB alleen aanvaarden onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
6. Het bestuur is bevoegd om geheel of gedeeltelijk ontheffing te verlenen van
betalingsverplichtingen. Deze ontheffing behoeft voor zover het contributie van de -
leden betreft de goedkeuring van de algemene vergadering.
Bestuur

Artikel 13.
1. a. Hetbestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste vijf personen, die door

de algemene vergadering worden gekozen uit de gewone leden.
b. De voorzitter wordt in functie gekozen door de algemene vergadering.
c. De overige functies, waaronder die van secretaris en penningmeester, worden —
door het bestuur in onderling overleg verdeeld.
2. Een lid van het bestuur wordt gekozen voor een periode van drie jaar en is
herkiesbaar. Men treedt af volgens een rooster.
3. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij
daartoe termen aanwezig acht. Voor een daartoe strekkend besluit is een
meerderheid vereist van tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige —
stemmen. Een schorsing, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een —
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
4. Indien het aantal bestuursleden door tussentijdse vacatures beneden vijf is gedaald —
blijft het bestuur bevoegd tot de eerstvolgende algemene vergadering, waarin de —
voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.
5. Het bestuur is bevoegd tot:
a. Het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van —
registergoederen.
b. Het aangaan van geldleningen, die de HRB binden voor ten hoogste twee jaar. -
6. a. Het bestuur is bevoegd onder haar verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen —
van haar taak te laten uitvoeren door commissies, waarvan de leden door haar —
worden benoemd en ontslagen.
b. Het is het bestuur toegestaan, in het bijzonder in verband met de gewenste




deskundigheid, om niet-leden in een commissie te benoemen.
Bestuursvergadering
Artikel 14.
1. Het bestuur vergadert wanneer de voorzitter of twee of meer andere bestuursleden —
dit verlangen.
2. Allebesluiten worden genomen met meerderheid van stemmen, mits de
meerderheid van de bestuursleden ter vergadering aanwezig is.
3. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij één of meerdere -
bestuursleden anders wensen.
Vertegenwoordiging
Artikel 15.
1. De HRB wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter, de
secretaris of de penningmeester.
2. De HRB wordt op de vergadering van een organisatie, zoals bedoeld in artikel 5, —
vertegenwoordigd door een daartoe door het bestuur aangewezen bestuurslid, dat —
bevoegd is in deze vergadering het stemrecht uit te oefenen.
Rekening en verantwoording
Artikel 16.
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de HRB zodanig
aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen blijken.
2. Het bestuur brengt binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar op een —
algemene vergadering haar financiéle jaarverslag uit en geeft rekening en
verantwoording over haar in het afgelopen verenigingsjaar gevoerde beleid. Bij —
gebreke hiervan kan ieder lid deze rekening en verantwoording van het bestuur ——
vorderen.
3. a. De algemene vergadering kiest een financiéle controle-commissie, bestaande —
uit drie gewone leden en een plaatsvervangend gewoon lid, die geen deel
mogen uitmaken van het bestuur.
b. De leden van de financiéle controle-commissie worden gekozen voor de duur —
van drie jaar en treden af volgens een rooster. Zij zijn aansluitend slechts
eenmaal herkiesbaar.
c. De financiéle controle-commissie onderzoekt de rekening en verantwoording —
van het bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag uit van haar —
bevindingen.
d. Het bestuur is verplicht aan de financi€le controle-commissie alle door haar —
gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas te tonen en
inzage te geven in de boeken en bescheiden van de HRB.
e. De opdracht aan de financi€le controle-commissie kan ten alle tijde door de —
algemene vergadering worden herroepen, doch slechts door de verkiezing van -
een andere financi€le controle-commissie.
4. Goedkeuring door de algemene vergadering van het financi€le jaarverslag en




rekening en verantwoording strekt het bestuur tot décharge.
5. Het bestuur is verplicht de bescheiden, zoals bedoeld in de leden 1 en 2, tien jaar —
lang te bewaren.
Algemene vergadering
Artikel 17.
1. Jaarlijks wordt uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar een
algemene vergadering gehouden. De agenda van deze vergadering bevat onder ——
meer:
Vaststelling van de notulen van de vorige algemene vergadering.
Jaarverslag van het bestuur.
Behandeling en vaststelling van het financi€le jaarverslag.
Verslag van de financiéle controle-commissie.
Vaststelling van de contributie.
Vaststelling van de begroting voor het komende verenigingsjaar.
Verkiezing bestuursleden.
Verkiezing leden van de financiéle controle-commissie.
Rondvraag.
2. Voorts wordt een algemene vergadering gehouden zo dikwijls het bestuur dit
wenselijk acht.
3 a. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur met
inachtneming van een termijn van tenminste vier weken, de dag van de
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.
b. De bijeenroeping geschiedt onder gelijktijdige vermelding van de agenda in het
verenigingsblad of door middel van een aan alle leden te zenden kennisgeving.
4. a. Het bestuur is op een met redenen omkleed schriftelijk verzoek van tenminste —
tien gewone leden verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering
op een termijn niet langer dan vier weken.
b. Indien binnen vier weken na datum van het onder a. bedoelde verzoek door het
bestuur geen gevolg is gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot het bijeenroepen
van een algemene vergadering overgaan, met inachtneming van de termijn —
zoals bepaald in lid 3 onder a. en het bepaalde in 1id 3 onder b..
Toegang en besluitvorming algemene vergadering
Artikel 18.
1. a. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden, voor zover zij niet ten
tijde van de vergadering als lid zijn geschorst met inachtneming van het
gestelde in artikel 10 lid 4 onder e.
b. De voorzitter kan tevens toegang verlenen aan andere dan de onder a.
genoemde personen.
2. Stemrecht hebben de in lid 1 onder a. genoemde ter vergadering aanwezige
personen.
3. Tenzij anders in deze statuten is bepaald worden besluiten genomen met
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
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4. De stemming geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter of een stemgerechtigd ——

aanwezig lid een schriftelijke stemming verlangt.

5. Ingeval van meerdere vacatures wordt over iedere vacature afzonderlijk gestemd. —

6. a. Indien een schriftelijke stemming wordt gehouden, benoemt de voorzitter een —
stembureau van twee personen uit de in lid 1 onder a. genoemde ter

vergadering aanwezige personen.

b. Het stembureau opent de stembiljetten en beslist over de geldigheid van iedere -

uitgebrachte stem.

7. Ongeldig is een stembiljet dat:

Blanco is.

Ondertekend is.

Onleesbaar is.

Een persoon of de betreffende zaak niet duidelijk aanwijst.

De naam bevat van een persoon die niet kandidaat gesteld is.

Voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam vermeldt.

Niet door of namens het bestuur is uitgereikt.

Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming niemand de ——

meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen, wordt een —

tweede stemming gehouden. Verkrijgt ook bij deze stemming niemand de

meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, dan vindt herstemming ——

plaats over de personen die het hoogste aantal geldige stemmen hebben

verkregen.

b. Heeft slechts één persoon het hoogste aantal geldige stemmen verkregen, dan —

vindt herstemming plaats over hem en degene die het op één na hoogste aantal -

geldige stemmen heeft verkregen. Zijn er meer personen die het op één na

hoogste aantal geldige stemmen hebben verkregen, dan vindt over hen eerst —

een tussenstemming plaats om uit te maken wie de kandidaat wordt voor de —

herstemming.

c. Zowel bij de tussenstemming als bij de herstemming(en) is hij gekozen die de —

meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen. Staken de —

stemmen, dan beslist het lot.

9. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van een persoon -

betreft, is het verworpen.

10. a. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat een besluit is —

genomen is beslissend.

b. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het onder a. bedoelde oordeel -

de juistheid daarvan door de algemene vergadering betwist, dan vindt een

nieuwe stemming plaats. Door deze stemming vervallen de resultaten van de —

oorspronkelijke stemming.

11. De voorzitter heeft het recht de beraadslagingen te sluiten tenzij de algemene

vergadering zich daartegen verklaart.

Huishoudelijk reglement en andere reglementen
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Artikel 19.

1. Een door de algemene vergadering vast te stellen huishoudelijk reglement geeft —
nadere bepalingen met betrekking tot beheer en organisatie van HRB.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet en met deze statuten.

3. Door het bestuur kunnen ter regeling van bepaalde activiteiten andere reglementen -
worden vastgesteld, welke niet in strijd mogen zijn met de wet, deze statuten en het
huishoudelijk reglement.

Wijziging van de statuten

Artikel 20.

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van een algemene —
vergadering waartoe werd opgeroepen dat aldaar wijziging van de statuten zal
worden voorgesteld.

2. Een voorstel tot wijziging van de statuten kan worden gedaan door het bestuur of —
door tenminste tien van de in artikel 6 lid 1 onder a. bedoelde personen.

3. Het in lid 2 bedoelde voorstel moet voorzien zijn van een toelichting en de
voorgestelde wijziging moet woordelijk zijn opgenomen.

4. Tenminste vijf dagen voor de algemene vergadering, waarin behandeling van het —
voorstel tot wijziging van de statuten zal plaatsvinden, dient een afschrift van het —
voorstel op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage te worden gelegd —
tot na afloop van de dag waarop de betreffende algemene vergadering is gehouden. -

5. a. Een besluit tot wijziging van de statuten behoeft tenminste twee/derde van de —

uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering waarin tenminste twee/derde -
van het aantal van de in artikel 18 lid 1 onder a. bedoelde personen aanwezig —
is.
b. Indien dit quorum niet aanwezig is wordt binnen vier weken daarna een tweede
algemene vergadering gehouden, waarin over het voorstel tot statutenwijziging,
zoals dat in de vorige algemene vergadering aan de orde is geweest, wordt
beslist met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte ——
geldige stemmen door de alsdan aanwezige personen zoals bedoeld in artikel —
18 1id 1 onder a..
6. a. Een wijziging van de statuten treedt in werking wanneer van de wijziging een —
notarié€le akte is opgemaakt.

b. Ieder bestuurslid is tot het doen verlijden van deze akte bevoegd.

7. Het bestuur is verplicht de gewijzigde statuten te laten inschrijven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken in het gebied waarin —
de vereniging haar zetel heeft.

Ontbinding en vereffening

Artikel 21.

1. De HRB wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de algemene ——
vergadering.

2. Het bepaalde in artikel 20 lid 1, 4 en 5 met betrekking tot de te volgen procedures is
van overeenkomstige toepassing.
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3. Indien bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, dan
geschiedt de vereffening door het bestuur.
4. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het batig saldo en —
andere bezittingen van de HRB bepaald.
5. a. Nade ontbinding blijft de HRB voortbestaan zolang dit voor de vereffening —
van haar vermogen nodig is.

b. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en het
huishoudelijk reglement en andere reglementen, voor zover nodig, van kracht. -
c. In alle correspondentie en stukken die gedurende de vereffening van de HRB —
uitgaan moet aan haar naam worden toegevoegd "in liquidatie".
Slotbepaling
Artikel 22.
In alle gevallen, waarin de statuten, het huishoudelijk reglement en andere reglementen -
niet voorzien beslist het bestuur.




